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BJETIVO En 2016, con la aparicion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se inici6 en México un impulso basal para el
Compliance en Integridad. Esta ley promueve las denominadas POLITICAS DE INTEGRIDAD, que son un conjunto de practicas minimas de

ocumentacion y gestion empresarial que le brinde a las empresas una prevencion de riesgos en ese tema y, eventualmente, les ayude a provocar
un clima de confianza de negocios.

DIRIGIDO: grandes empresas nacionales, al personal académico y comunidad estudiantil, empresas que exportan al amparo del T-MEC, a las
utoridades administrativas o jurisdiccionales.
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¢Cumplir con qué? En el sentidomas general, se refiere al cumplimiento del conjunto de obligaciones asociadas al hecho de ser un negocio; tanto
las eggles (laborales, fiscales, ambientales, de proteccion de datos, etc) como las contractuales o esperadas por el mercado o el circuito de negocios
(compromisos comerciales, responsabilidad social, integridad, calidad, etc). ANTECEDENTES: En 1993 se fund6é la organizacion alemana
Transparencia Intemacional El 29 de marzo de 1996 los paises integrantes de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) suscribieron Ia|
Convencion Interamericana para combatir la Corrupcion

El 17 de diciembre de 1997 los paises de la Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
suscribieron la Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales. El 9 de diciembre de 2003, en México, se suscribio.

Las Politicas de Integridad, que aparecieron en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, del afio 2016, como un requerimiento para las
empresas en México y que consisten en un conjunto de documentos, sistemas, politicas y mecanismos enfocados a la gestion anticorrupcion de la
organizacion. E1 T-MEC, que un tratado suscrito entre México, Estados Unidos y Canada que promueve el libre comercio
entre estos paises y establece obligaciones en materia de integridad empresarial, de caracter vinculante respecto de la
materia que trata. En la determinacién de la responsabilidad de las personas morales aque se refiere la presente Ley, se valorara si
cuentan oon una politica de integridad. Para los efectos de esta Ley, se considerara una politica de integridad aquella que cuenta con, al menos, los
siguientes elementos: La que acredite quela empresa cuenta con una politica de integridad, especificamente:

A) Manual de organizacion y procedimientos, b) Cédigo de conducta, c) Sistemas de control, vigilancia y auditoria, d)
Sistemas de denuncia, e) Sistemas de entrenamiento y capacitacion, f) Politicas de recursos humanos tendientes a
evitar la incorporaciéon de personas que puedan originar un riesgo a la integridad; y g) Sistemas que garanticen la
transparencia.

Guia practica para implementar las Politicas de Integridad en las MYPIMES, Analisis de Riesgo y Sistemas de Control,
Vigilancia y Auditoria, Cédigo de Conducta, Manual de Organizacién, Politicas y Procedimiento Politicas de Recursos
Humanos Canalde Denuncias, Quejas y Sugerencias Entrenamiento yCapacitacion Transparencia y Publicidad de Intereses

Para la inscripcion favor de enviar correo a cursos@elizondocantu.mx antes del 26/06/2023

NUESTRO SOCIOY EXPOSITOR
CPCy LIC. JULIO CESAR GOMEZ LABOUGLE

Precios: Informes:

Cuota temprana cursos@elizondocantu.mx
hasta 00/00/2023 Tel: 81.83.33.22.42
Evento Gratuito WP: 81.11.79.52.44
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